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1. CEFNDIR 

 
1.1. Fe gynhalwyd adolygiad o drefniadau rheoli risg y Cyngor ym mis Medi a Hydref 

2014. Bu canfyddiadau'r adolygiad, ynghyd â cynnydd hyd yma, eu hadrodd i'r 
Pwyllgor Archwilio ym mis Rhagfyr 2014. 
 

1.2. Cydnabuwyd bod gwendidau hirsefydlog o ran rheoli risgiau yn llwyddiannus ar 
draws y Cyngor, sy'n fater hirsefydlog i'r Pwyllgor hwn ac yn hanfodol i gynnal 
busnes y Cyngor yn effeithiol gan bod angen i bob penderfyniad gyfeirio at risg.  
Awgrymwyd nad oedd proffil rheoli risg o fewn y Cyngor yn ddigon  uchel. 

 
1.3. Gofynnodd y Pwyllgor Archwilio i’r Rheolwr Risg ac Yswiriant/Dirprwy Brif 

Weithredwr adrodd yn ôl ym mis Ebrill, 2015 ar statws a gweithrediad y gofrestr 
risg gorfforaethol/matrics a’r canllawiau risg cysylltiedig. 

 
2. PROSESAU RHEOLI RISG 

 
2.1. Mae Polisi Rheoli Risg newydd wedi ei ddatblygu a’i ymgynghori ar.  Bydd y 

polisi yn cael ei gyflwyno i'r Pwyllgor Gwaith i'w gymeradwyo ar y cyfle cyntaf 
posibl.  Mae copi o'r polisi drafft wedi ei atodi er eich gwybodaeth. 

 
2.2. Mae Meini Prawf Asesu Risg newydd hefyd wedi eu datblygu a’i  ymgynghori ar.  

Mae'r Meini Prawf Asesu Risg yn darparu dull cyson o fesur tebygolrwydd ac 
effaith risgiau.  Mae'r cyfuniad o debygolrwydd ac effaith yn rhoi amlygiad risg ac 
y sail ar gyfer dyrchafu risgiau. Bydd y Meini Prawf Asesu Risg yn cael eu 
cyflwyno i'r Pwyllgor Gwaith i'w cymeradwyo ar y cyfle cyntaf posibl, ond mae 
copi’n atodol er eich gwybodaeth. 

 
2.3. Mae fformat y cofrestrau risg wedi ei ddiwygio a'i fabwysiadu ar gyfer ei 

ddefnyddio ar gyfer y Gofrestr Risg Gorfforaethol, Cofrestrau Risg Gwasanaeth a 
Cofrestrau Risg Prosiect. Lle bo'n ymarferol, disgwylir i Gofrestrau Risg 
Bartneriaeth ddilyn yr un fformat.  Mae copi o fformat newydd y Gofrestr Risg 
wedi ei atodi er eich gwybodaeth. 

 

2.4. Cafodd hyfforddiant Rheoli Risg ei gyflwyno ar sail y Polisi Rheoli Risg drafft, y 
Meini Prawf Asesu Risg drafft a’r gofrestr risg yn ei fformat newydd i’r UDA, 
Penaethiaid Gwasanaeth a'r rhai sy’n adrodd yn uniongyrchol atynt, a rhai 
rheolwyr prosiect yn ystod mis Tachwedd 2014. 



 
3. ADRODD AR RISG 

 
3.1. Mae monitro risg yn broses barhaus ac yn rhan integredig o gyfrifoldeb rheoli 

llinell ar bob lefel.   Yn ogystal, bydd risgiau corfforaethol a gwasanaeth yn cael 
eu hadolygu'n ffurfiol fel rhan o'r Fframwaith Rheoli Perfformiad a Chynllunio 
Corfforaethol presennol. 
 

3.2.  Bydd y Pwyllgor Gwaith yn derbyn adroddiadau rheolaidd ar effeithiolrwydd a 
chynnydd y camau lliniaru risg a bydd yn ymgymryd, ar y cyd â’r UDA, adolygiad  
ffurfiol o'r Gofrestr Risg Corfforaethol o leiaf bob blwyddyn. 
 

3.3. Cynigir y bydd y Pwyllgor Archwilio yn derbyn adroddiad blynyddol ar y broses 
rheoli risg, a dau adroddiad y flwyddyn ar y Gofrestr Risg Corfforaethol. 

 

4. COFRESTRAU RISG 
 
4.1. Mae pob Gwasanaeth wedi cyflwyno Cofrestr Risg Gwasanaeth diwygiedig fel 

rhan o'u Cynllun Darparu Gwasanaeth.  Gwerthfawrogir bod nifer o'r cofrestrau 
risg gwasanaeth angen eu mireinio'n bellach a bydd angen cymorth ychwanegol 
ar wasanaethau i'r perwyl hyn. 

 
4.2. Cynhaliwyd gweithdy wedi ei hwyluso gyda’r UDA a’r Pwyllgor Gwaith, a’r allbwn 

oedd sail y Gofrestr Risgiau Corfforaethol diwygiedig.  Mae perchennog risg wedi 
ei adnabod ar gyfer pob risg, ac mae’r mesurau rheoli presennol ac unrhyw 
gynlluniau gweithredu ychwanegol i liniaru wedi eu cytuno.  Mae’r Gofrestr Risg 
Gorfforaethol wedi cael ei ymgynghori ar a bydd yn cael ei gyflwyno i'r Pwyllgor 
Gwaith i'w gymeradwyo ar y cyfle cyntaf posibl. 

 
5. ARGYMHELLION 

 
5.1. Gofynnir i'r Pwyllgor nodi'r cynnydd a wnaed hyd yma a chadarnhau bod y 

trefniadau arfaethedig i adrodd i'r Pwyllgor yn foddhaol. 
 

 
JULIE JONES        20 EBRILL  2015 
RHEOLWR RISG AC YSWIRIANT 
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 Polisi Rheoli Risg 

Cyd-destun 

Mae Cyngor Sir Ynys Môn yn sefydliad amrywiol sydd yn ymrwymo i ddarparu 

gwasanaethau o ansawdd, sy’n gynaliadwy ac sy’n rhoi gwerth am arian i’r 

gymuned.  Drwy ddarparu arweinyddiaeth gymunedol gref a thrwy weithio mewn 

partneriaeth, mae’r Cyngor yn ymrwymo i wireddu’r weledigaeth yn ein strategaeth 

gymunedol a’r Cynllun Corfforaethol. 

 

Diffinnir risg fel “digwyddiad a fyddai, petai’n digwydd, yn cael effaith ar ein gallu i 

gyflawni ein hamcanion yn llwyddiannus”.  Mae’r Cyngor yn cydnabod bod risgiau 

ynghlwm wrth ein holl weithgareddau a bod dyletswydd arnom i reoli’r risgiau hyn 

mewn ffordd gytbwys, strwythuredig a chost effeithiol.  Felly, ystyrir y broses o nodi, 

asesu, rheoli a monitro risg yn rhan annatod o'r broses reoli.  O ganlyniad, byddwn 

mewn sefyllfa gryfach i wella ein gallu i ddarparu gwasanaethau, cyflawni ein 

hamcanion a sicrhau gwerth am arian. 

 

Gweledigaeth 

Y weledigaeth ar gyfer rheoli risg yw ei fod yn darparu fframwaith i reoli risg o fewn 

terfynau y cytunwyd arnynt er mwyn cyflawni’r canlyniadau a ddeisyfir ar lefel 

corfforaethol, gwasanaeth a phrosiect. 

 

Os na fyddwn yn nodi, asesu a rheoli ein risgiau gall hynny arwain at wariant 

sylweddol nad yw yn y gyllideb, difrod i'n henw da a hyder y gymuned. 

 

Mae’n cael ei gydnabod bod rhaid derbyn rhywfaint o risg er mwyn cyflawni ein 

hamcanion.  Ein polisi yw sicrhau diwylliant o gymryd risgiau gwybodus lle yr ydym 

yn eglur am y risgiau hynny yr ydym wedi dewis eu derbyn a’r rhai yr ydym wedi 

dewis i beidio derbyn. 

 

Amcanion 

Amcanion polisi rheoli risg y Cyngor yw: 

1. Datblygu dull gweithredu cyson ar gyfer rheoli risg ar draws y Cyngor. 

2. Ymgorffori rheoli risg fel rhan annatod o broses reoli’r cyngor, a sicrhau’n 

benodol bod cysylltiadau clir gyda Chynlluniau Gwasanaeth. 

3. Sicrhau diwylliant rhagweithiol sy'n ymwybodol o risg ar draws pob rhan o'r 

cyngor, lle mae risg yn cael ei chymryd (neu beidio) yn wybodus ym mhob 

penderfyniad a gweithred o bwys. 

4. Cynnal a gwella hyder cwsmeriaid yn ein gallu i gyflawni ein hymrwymiadau. 

5. Lleihau’r posibilrwydd o weithgarwch neu gostau ariannol heb eu cynllunio, 

a'u heffaith ar enw da’r Cyngor a’r gallu i gyflawni ein hamcanion. 

6. Rheoli risg yn unol ag arferion gorau, ymrwymiadau statudol a Rhaglen 

Cymru ar gyfer Gwella. 

7. Gweithio gyda'n partneriaid a darparwyr i ddatblygu dull cyffredin o gyflawni 

ein hamcanion rheoli risg. 
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Egwyddorion 

Mae'r egwyddorion allweddol canlynol yn nodi sut y bydd y Cyngor yn cyflawni ei 

amcanion ar gyfer rheoli risg: 

1. Mae rheoli risg yn broses barhaus ac nid yw’n ddigwyddiad. Mae'r broses ar 

gyfer nodi ac asesu risg yn sicrhau bod risgiau allweddol yn cael eu nodi a’u 

gwerthuso, eu monitro'n barhaus a’u lliniaru lle mae angen hynny i lefel 

dderbyniol. 

2. Rhaid i wybodaeth risg gael ei nodi, ei hasesu a’i rheoli a rhaid adrodd arni yn 

amserol, yn gywir, yn berthnasol a chan roi sylw digonol i’r risgiau allweddol 

er mwyn cefnogi’r broses o wneud penderfyniadau rheoli. 

3. Mae'r broses ar gyfer rheoli risg yn rhan annatod o reoli a chwblhau’n 

llwyddiannus unrhyw weithgaredd, prosiect neu broses. 

4. Dylai rheoli risg fod yn hollgynhwysol ond nid yn feichus nac yn fiwrocrataidd, 

nac ychwanegu’n afresymol at y gost o redeg y Cyngor. 

 

Swyddogaethau a Chyfrifoldebau 

Y prif swyddogaethau a chyfrifoldebau yw: 

 Prif Weithredwr a’r UDA 

Y Prif Weithredwr sy’n gyfrifol am reoli risg mewn modd effeithiol ar draws y 

Cyngor gyda chefnogaeth yr Uwch Dim Arweinyddiaeth a’r swyddogion sydd 

â’r cyfrifoldeb statudol am wasanaethau penodol.  Mae’r Prif Weithredwr a’r 

UDA yn gyfrifol am sicrhau bod y Gofrestr Risg Gorfforaethol yn gywir a bod y 

risgiau yn cael eu rheoli’n dda. 

 Penaethiaid Gwasanaeth a Phenaethiaid 

Mae pob Pennaeth Gwasanaeth yn gyfrifol am weithredu’r Polisi Rheoli Risg 

ac am sicrhau bod risgiau gwasanaeth yn cael eu rheoli’n dda yn eu maes 

cyfrifoldeb nhw ac, ar y cyd, mae’r Penaethiaid yn gyfrifol am gefnogi’r Prif 

Weithredwr a’r UDA i reoli Risgiau Corfforaethol. 

 Aelodau Etholedig 

Yn gyfrifol am lywodraethaint da o ran darparu gwasanaethau ar gyfer y 

gymuned a sicrhau fod gan Swyddogion y Cyngor drefniadau rheoli risg 

effeithiol yn eu lle. 

 Pwyllgor Gwaith 

Yn gyfrifol am gymeradwyo Polisi Rheoli Risg y Cyngor, yr Awydd i gymryd 

Risg ac am oruchwylio’r Gofrestr Risg Gorfforaethol. 

 Pwyllgor Archwilio 

Yn gyfrifol am adolygu priodoldeb y prosesau rheoli risg a sicrwydd. 

 Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 

Sgriwtineiddio risgiau o bwys mawr. 

 Pob Gweithiwr 

Mae’n ddyletswydd ar bob gweithiwr i reoli risg. 

 

Gweithdrefnau Rheoli Risg 

Darperir canllawiau pellach i gefnogi gweithrediad y polisi hwn yng Nghanllawiau 

Rheoli Risg y Cyngor. 
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